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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA OMISALJ
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/I-112-01/26-01/2
URBROIJ: 2170-30-25-1
Omisalj, 25. veljace 2026.

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Omisalj, OIB: 72908368249,
temeljem odredbe Clanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19
1 17/25), u postupku prijma u sluzbu Jelene Azi¢ Gorup, OIB: 51646408852, po sluzbenoj
duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. Jelena Azi¢ Gorup, visoka stru¢na sprema, sveuciliSna magistra ekonomije, sa 20 godina,
1 mjesec i 22 dana ukupnog radnog staza, od ¢ega 1 godinu, 8 mjeseci i 16 dana radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanjem najmanje jednog stranog svjetskog jezika i
poznavanjem rada na racunalu, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto
,» V181 struéni suradnik za drustvene djelatnosti* u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Omisalj
— Odsjek za drustvene djelatnosti i opce poslove.

2. Jeleni Azi¢ Gorup utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Jelena Azi¢ Gorup obvezuje se poloZziti drzavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi koji ¢e se utvrditi rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Ukoliko imenovana ne poloZzi drzavni ispit II. razine u propisanom roku, prestaje joj sluzba
po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

4. Datum pocetka rada u sluzbi, raspored na radno mjesto, podaci o placi te druga prava i
obveze iz sluzbe, utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem po izvrSnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu.

ObrazlozZenje

Dana 21. sije€nja 2026. godine u ,,Narodnim novinama* broj 7/2026, putem Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i na mreZnoj stranici Op¢ine OmiSalj objavljen je Javni natjeCaj za
prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto ,,Vi$i struéni suradnik za druStvene
djelatnosti® — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Omisalj.

Uvjeti za prijam u sluzbu na navedeno radno mjesto istaknuti u Javnom natjecaju bili
su: sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski 1 diplomski studij ili
strucni diplomski studij druStvene struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drZavni ispit, znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski,
njemacki ili talijanski) te poznavanje rada na racunalu, uz ispunjavanje op¢ih uvjeta iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25, dalje u tekstu: Zakon) te
nepostojanje zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona. Na Javni natjeCaj su se mogle javiti
osobe oba spola, kao 1 kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit propisane razine, a kandidati
koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu bili su duzni u



prijavi se pozvati na to pravo i priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu te priloziti svu
dokumentaciju koja omogucuje ostvarivanje navedenog prava.

Uz prijavu na Javni natjecaj bilo je obvezno priloziti: zivotopis, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu, dokaz o ispunjavanju trazene razine obrazovanja i struke, dokaz o radnom stazu,
dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, dokaz o poznavanju jednog stranog svjetskog jezika, vlastoru¢no potpisanu izjavu
0 poznavanju rada na ra¢unalu, a kandidati koji imaju polozen drzavni i/ili pravosudni ispit bili
su duzni dostaviti i dokaz o tome.

Rok za podnosenje prijava na Javni natjecaj bio je osam dana od dana objave Javnog
natjecaja, odnosno do 29. sije¢nja 2026. godine.

Po objavljenom Javnom natjecaju zaprimljeno je ukupno 27 prijava. Povjerenstvo za
provedbu Javnog natjecaja, imenovano od strane Procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Omisalj, utvrdilo je da 13 kandidata koji su podnijeli prijavu ispunjavaju formalne
uvjete Javnog natjeCaja te da su njihove prijave pravodobne i uredne. Navedenim kandidatima
upucen je poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, kojoj se odazvalo 10 kandidata.

Kandidatima koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja te koji nisu
podnijeli pravodobnu i urednu prijavu dostavljena je pisana obavijest da se ne smatraju
kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj, uz navodenje razloga.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja i intervjua
odrzana je dana 11. veljace 2026. godine. Maksimalan broj bodova koji su kandidati mogli
ostvariti na pisanom testiranju iznosio je 10 bodova, a smatra se da su kandidati poloZili ako su
ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova. Od 10 kandidata koji su se odazvali i pristupili
pisanom testiranju, 9 kandidata ostvarilo je najmanje, odnosno viSe od 50% ukupnog broja
bodova. Nakon pisanog testiranja s kandidatima je proveden intervju tijekom kojega se
procjenjivao njihov interes, profesionalni ciljevi i motivacija za rad na radnom mjestu za koje
su podnijeli prijavu. Jedna kandidatkinja odbila je pristupiti intervjuu, stoga se smatra da je
povukla prijavu na javni natjecaj sukladno ¢lanku 22. stavku 2. Zakona. Na temelju provedenog
intervjua, kandidatima je dodijeljen odredeni broj bodova u rasponu od 1 do 10, a smatra se da
su kandidati zadovoljili ako su na intervjuu ostvarili najmanje 5 bodova. Maksimalan broj
bodova koji su kandidati mogli ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (pisano
testiranje 1 intervju) iznosio je 20 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za
provedbu Javnog natjeCaja utvrdilo je rang-listu prema ukupnom broju ostvarenih bodova na
pisanom testiranju i intervjuu te ju je, uz izvjesée o provedenom postupku, dostavilo Procelnici
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Omisalj, sve sukladno ¢lancima 23. 1 23.b Zakona.

Slijedom navedenog, za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Omisalj — Odsjek za druStvene djelatnosti i opée poslove, na radno mjesto ,,Visi
strucni suradnik za druStvene djelatnosti* izabrana je Jelena Azi¢ Gorup, prva kandidatkinja s
rang-liste s ukupno ostvarenih 17 bodova, za koju je utvrdeno da ispunjava sve uvjete potrebne
za prijam u sluZbu i raspored na radno mjesto.

Temeljem ¢lanka 23.c stavka 1. Zakona, prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
Jelena Azi¢ Gorup dostavila je uvjerenje Opcinskog kaznenog suda u Zagrebu, poslovni broj:
Su-Ukpe-53962/2026, od 18. veljace 2026. godine, da se protiv nje ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj duznosti. Uvidom u uvjerenje Ustanove za
zdravstvenu skrb Pro Vita — Medicina rada, broj: 2026-2/4-1121, od 25. veljace 2026. godine,
razvidno je da je za izabranu kandidatkinju utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta ,,Visi struc¢ni suradnik za drusStvene djelatnosti®. Takoder, izabrana



kandidatkinja je na uvid predocila izvornike isprava o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog
natjecaja, Cije je preslike dostavila uz prijavu.

Temeljem ¢lanka 23.c stavka 3. Zakona, za izabranu kandidatkinju je po sluzbenoj
duznosti od Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije pribavljeno uvjerenje
(KLASA: 740-02/26-03/61913, URBROJ: 514-05-02-01-01/17-26-02, od 18. veljace 2026.
godine) iz kojeg proizlazi da prema podacima kaznene evidencije tog Ministarstva nije
osudivana, ¢ime je utvrdeno da za njezin prijam ne postoje zapreke propisane odredbom ¢lanka
15. Zakona.

S obzirom da iz elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji (KLASA: 034-04/26-03/6, URBROJ: 341-25-
05/8-26-216186, od 24. veljace 2026. godine) proizlazi da izabrana kandidatkinja ranije nije
bila zaposlena u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, tako
je utvrdeno da za njezin prijam ne postoje zapreke propisane odredbom clanka 16. Zakona.

Nastavno na sve navedeno, a primjenom odredbe ¢lanka 24. stavka 1. Zakona, rijeSeno
je kao u tocki 1. izreke ovog rjesSenja.

Tocka 2. izreke ovog rjeSenja temelji se na odredbi Clanka 26. stavaka 1. 1 2. Zakona.

Obveza izabrane kandidatkinje da najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi polozi drzavni ispit II. razine, temelji se na ¢lanku 89. stavku 1. Zakona, dok se
posljedica neizvrSenja obveze polaganja drzavnog ispita temelji na ¢lanku 93. stavku 1. Zakona.
Stoga je rijeseno kao u tocki 3. izreke ovog rjesenja.

Tocka 4. izreke ovog rjeSenja temelji se na odredbi ¢lanka 27. stavka 1. Zakona.

Dostava ovog rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Op¢ine Omisalj: www.omisalj.hr, sukladno
¢lanku 24.a stavku 2. Zakona.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. to¢ke 22. Zakona o upravnim pristojbama (,,Narodne
novine* broj 115/16 1 114/22), ovo rjeSenje oslobodeno je od placanja upravnih pristojbi.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Op¢inskoj nacelnici Op¢ine Omisalj u roku
od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Omisalj neposredno u pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se Salje poStom, odnosno
dostavlja elektronicki. Stranka ima pravo odreci se prava na zalbu od dana primitka rjeSenja do
dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

PROCELNICA
Maja Mahulja

DOSTAVITL
1. Kandidatima putem javne objave na mreZnoj stranici Op¢ine Omisalj,
2. Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Omisalj — Odsjek za proracun i financije,
3. Osobni o¢evidnik,
4. U spis.



Elektronicki potpis
Sukladno uredbi (EU) broj 910/2014
Vjerodostojnost ovog dokumenta mozete provjeriti
skeniranjem QR koda. Skeniranjem ovog koda, sustav e
Vas preusmjeriti na stranice izvornika ovog dokumenta,
kako biste mogli potvrditi autenticnost. Njegova
vjerodostojnost u ovom digitalnom obliku, valjana je i
istovjetna potpisanom dokumentu v fizickom obliku.

Digitalno potpisac: MAJA MAHULJA
Organizacija: OPCINA OMISALJ
Izdavatelj: Fina RDC 2020

Vrijeme potpisa: 25.2.2026. 15:18:13
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